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关于编制东营科技职业学院2019年专业

人才培养状况报告的通知

各二级学院：
为贯彻落实《省委办公厅省政府办公厅关于推进高等教育综合改革的意见》（鲁办发〔2016〕19号），根据《山东省教育厅关于实施高等院校专业人才培养状况年度报告制度的通知》（鲁教高字〔2015〕12号）要求，进一步加强学院专业建设，提高人才培养质量，现就做好2019年学院各专业人才培养状况报告编制和报送工作有关事项做具体要求，请各二级学院按照编制通知要求准时报送。

附件：1.关于编制东营科技职业学院2019年专业人才培养状况报告的通知

      2.东营科技职业学院专业人才培养状况年度报告模板

      3.2019年专业人才培养状况年度报告编制审核表

           

教务处

 2019年10月28日

附件1
关于编制东营科技职业学院2019年专业

人才培养状况报告的通知

一、总体要求

专业人才培养状况年度报告是对学院专业人才培养状况的全面总结，是对各专业办学条件和发展方向的全面审视，应充分体现客观性、真实性、科学性。做好这项工作，对于探索建立开放多元的质量监控和评价体系，增强高等职业院校社会责任意识、回应社会关切、展示学院办学特色和教育教学成就，具有重要意义。
各二级学院必须高度重视专业人才培养状况年度报告的编制，认真落实主体责任，结合学院教学诊断与改进工作，用客观详实的数据和事例全面反映各专业的人才培养质量、毕业生的就业创业等情况，并据此做出科学的分析与诊断，为进一步提高人才培养质量奠定基础，为相关部门政策制定和决策提供依据。
二、报告内容

报告主要围绕专业人才培养状况进行撰写，既要反映各专业人才培养的规模、结构、质量和效益等基本情况，又要体现学院在人才培养方面教育教学改革的新思想、新政策、新措施、新成果。报告主要内容涵盖各专业人才培养情况，包括培养目标与规格、培养能力、培养条件、培养机制与特色、培养质量、毕业生就业创业、专业人才需求分析及专业发展趋势，以及存在的问题与应对举措等（详见附件1)。
各专业应将优秀毕业生的就业创业典型案例一并编入报告。
三、编制要求

（一）加强部门统筹协作，各专业应在充分调研分析和认真总结提炼的基础上，按照学年度，分专业如实撰写人才培养状况报告，并对报告的真实性负责。2019 年有毕业生的专业均需撰写报告。
（二）严格执行《中华人民共和国统计法》和《中华人民共和国统计法实施条例》。报告要以客观数据为依据，有关数据须真实准确，可采用文字、图、表相结合的形式，全面反映专业人才培养的对比变化情况。各项数据须与学院人才培养工作状态数据的统计口径及数值相一致。
（三）报告中的相关数据统计时间截止到2019年8月31日。
四、报送事项

各二级学院请于2019年11月20日前将纸质版报告（一式1份，正文首页加盖部门公章）及专业人才培养状况年度报告审核表报送至教务处王锐老师处，同时发送电子版至邮箱dykjzyxyjwc@dy.shandong.cn。
附件2
东营科技职业学院**学院

专业人才培养状况年度报告
专业一：
一、培养目标与规格（一级标题三号，黑体，下同）
（一）人才培养目标（二级标题三号，楷体_GB2312）
1.……（三级标题三号，仿宋_GB2312，加粗，下同）
……（正文三号，仿宋_GB2312，使用28磅行间距）
如有图表遵循下列要求：
表1 ……（标题宋体五号加粗，居中）
	表中文字宋体五号，1倍行距
	

	表格及文字均居中
	



图1 ……（标题宋体五号加粗，居中，图片采用四周环绕）
培养能力
专业基本情况、在校生规模、课程体系、创新创业教育等。

说明
专业基本情况：本专业的设置与发展情况。
在校生规模：截止9月30日本专业的在校生。
课程体系：本专业正在使用的人才培养方案中的课程设置情况，如果本年度修订过培养方案，把修改完善的部分加以说明。
创新创业教育：结合本校创新创业教育的开展情况总结本专业的教育情况。
三、培养条件
教学经费投入、教学设备、教师队伍建设、实训条件建设、信息化建设与应用等
说明
【数据与高等职业院校人才培养工作状态数据一致，及与上一年比较各培养条件变化情况】教学经费投入：本专业使用的教学日常运行费用、教学改革费用、课程建设费用、教材建设费用、专业建设费用、校内外实践实习费用、教学研讨费用、教学差旅费用、图书资料购置费用、学生活动费用及其他用于教学的费用等（以上列举仅为统计数据使用，编写报告时不必逐项列出，只统计总量）；学校统筹经费部分可按划拨二级院系经费的各专业实际情况进行分配，数额尽可能准确。为便于分析，教学经费投入需计算生均经费。
教学设备：现有教学仪器设备名称，本年度投入变化情况等。
教师队伍建设：专兼职教师队伍情况，数量变化情况，专职教师的职称结构、学历结构、年龄结构变化情况，加强队伍建设的措施和投入情况等。
实训条件建设：校内外实习基地的名称和数量变化情况、实习基地建设的投入情况等。
信息化建设与应用：在线课程、课程网络资源、数字化文献资源等建设措施及投入情况等。
四、培养机制与特色
产学研协同育人机制、合作办学、教学管理等
五、培养质量
毕业生就业率、对口就业率、毕业生发展情况、就业单位满意率、社会对专业的评价、学生就读该专业的意愿等
说明
毕业生就业率：2019届毕业生的初次就业率和2018届毕业生的年底就业率。
对口就业率：2019届毕业生针对初次就业率的对口就业率和2018届毕业生针对年底就业率的对口就业率。
毕业生发展情况：2019届毕业生针对初次就业率和2018届毕业生针对年底就业率的就业单位分布情况等。
就业单位满意率：就业单位满意情况。
社会对专业的评价：社会各界对本专业人才培养情况的总体评价情况，如本专业获得的荣誉或建设项目、本专业毕业生获得的荣誉等，可用案例、媒体报道、数据等加以佐证。
学生就读该专业的意愿：统计时间截止到2019年9月30日，2019级各招生方式（夏季高考、春季高考、单独招生、注册入学等）学生录取率及报到率。
六、毕业生就业创业
创业情况、采取的措施、典型案例等
说明
2019届及往年三届毕业生的就业创业情况及典型案例。
七、专业人才社会需求分析及专业发展趋势分析
……
八、存在的问题及应对举措

专业二：

……
专业三：

附件3

2019年专业人才培养状况年度报告审核表
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	审核意见

	二级学院意见：
（公章）院长签字：
                                    年   月   日

	教务处意见：
教务处（公章）： 
                                     年   月   日


东营科技职业学院教务处
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